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Przedmowa

.Nasz Kodeks etyki biznesowej odzwierciedla w szerokim ujeciu to, jak powinniSmy
zachowywacg sie i wykonywac naszg dziatalno$¢ w réznych sytuacjach. Kodeks
obowigzuje wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, Zarzadu, pracownikéw Enza
Zaden zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy. Ma on réwniez
zastosowanie do naszych partneréw biznesowych - partneréw joint venture,
sprzedawcow, dystrybutoréw, dostawcow i zewnetrznych konsultantéw. Ich dziatania
moga miec¢ bezposredni wptyw na naszg reputacje. Dlatego oczekujemy, ze beda oni
spetniac te same wysokie standardy co my zaréwno w ramach wspétpracy z Enza
Zaden, jak i w dziataniu w naszym imieniu.

Potaczenie przedsigbiorczosci, inicjatywy i zdrowej dawki determinaciji lezy u
podstaw sukcesu Enza Zaden i naszej obecnej pozycji na rynku. Cechuje nas
zdroworozsgdkowa mentalnos¢, przekonanie, ze ,damy rade”, lojalnos$é, a takze duma
Z naszej pracy zespotowej. Kodeks etyki biznesowej to praktyczny przewodnik, ktéry
pomaga ham kazdego dnia robic¢ to, co wtasciwe.

Zachecam Cie do zapoznania sie z wartoSciami Enza Zaden i tym, jak realizujemy je w
praktyce w oparciu o Kodeks. Nasz petnomocnik ds. etyki biznesowej, Aniek Verhaar,
jest osoba kontaktowg w przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych zgodnosci z
Kodeksem. Dla wyzszego kierownictwa i dla mnie osobiscie przestrzeganie Kodeksu
etyki biznesowej jest niezbedne do utrzymania naszej kultury otwartosci i zaufania, a
to z kolei do utrzymania przekonan i sukcesu firmy Enza.”

Jaap Mazereeuw, Dyrektor generalny

Zarzad

Jaap Mazereeuw
Hein Bemelmans
Dirk Neelis
Andreas Sewing
Allison Thomas
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Nasze zasady

@ Integralnoscé

« Nasze zachowanie opiera sie na szczerosci i uczciwosci.

© Zgodnosé z przepisami

+ Przestrzegamy prawa i oczekujemy tego samego od naszych
partneréw biznesowych.

« Oczekujemy, ze wszyscy nasi pracownicy bedga przestrzegaé¢
obowiagzujacych przepiséw i regulacji.

« Nie interpretujemy btednie ani nie szukamy sposobdéw na
obejscie jakichkolwiek jasnych i niekwestionowanych przepisow.
W przypadkach gdy przepisy te kolidujg z ogdinie przyjetymi
standardami etycznymi lub sg niezgodne z Kodeksem etyki
biznesowej Enza Zaden, nalezy skontaktowac sie z kims z
wyzszego kierownictwa lub zleci¢ odpowiednig porade prawng za
posrednictwem Dziatu Prawnego w Enkhuizen w Holandii.
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Nasze warosci

Wspolne wartosci definiuja kulture naszej firmy. To wartosci, ktére
WwszysCcy uwazamy za wazne, w ktére wszyscy wierzymy i ktére
odzwierciedlamy w naszym postepowaniu - w kazdej spétce zaleznej,

na catym Swiecie.

G

Entrepreneurship

V)

Responsibility

Self-awareness

Troska
Strona 6

Przedsiebiorczosé
Strona 8

Pasja
Strona 9

Odpowiedzialnos¢
Strona 10

Samoswiadomosé
Strona 11
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Jestesmy firma rodzinng. Dziatamy w oparciu
0 zaufanie.

Jestesmy otwarci i przychylni dla wszystkich,
bez wzgledu na rase, religie, kolor skéry, pte¢,
orientacje lub preferencje seksualne, jak

rowniez pochodzenie etniczne lub narodowe.

Kazdy sie liczy. Dla nas jest to klucz do
efektywnej wspétpracy.

Stawiamy sobie nawzajem wyzwania i
zwracamy sie do siebie w bezpieczny sposaob.
To przektada si¢ na jeszcze lepsze rezultaty.

Nie tolerujemy przemocy stownej i fizycznej,
dyskryminacji ani molestowania. Nekanie w
miejscu pracy jest godne potepienia, narusza
zasady i zaktdca prace naszych kolegdéw i
kolezanek.

W ramach pracy w Enza Zaden przekazujemy
firmie nasze niezbedne dane osobowe. Enza
Zaden zobowigzata sig¢ do ochrony tych
informaciji zgodnie z przepisami o ochronie
prywatnosci. W przypadku pytan dotyczacych
ochrony danych osobowych, potrzeby
dostepu do swoich danych osobowych

lub ich modyfikaciji, albo tez watpliwosci,

czy okreslone dane sg uwazane za dane
osobowe, skontaktuj sie z osobg zajmujaca
sie zarzadzaniem personelem (HR business
partner) lub specjalista ds. ochrony danych
pod adresem privacy@enzazaden.nl

Wspieramy si¢ nhawzajem i dziatamy razem.
Jak to wyglada w praktyce?

Przywigzujemy szczegé6lng uwage do
zapewnienia bezpiecznego i zdrowego
Srodowiska pracy wszystkim osobom
pracujacym w naszych zaktadach lub je
odwiedzajagcym. W naszych lokalizacjach
przestrzegamy surowych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
Srodowiska (HSE).

Pracownicy oraz goscie w naszych
lokalizacjach uczestniczg we wszystkich
wymaganych szkoleniach w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zawsze
noszg wymagany sprzet ochronny i nigdy
nie ingeruja w urzadzenia lub systemy
bezpieczenstwa.

Ptacimy godziwe i rGwne wynagrodzenia
wedtug lokalnych standardéw.

Szanujemy wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do
negocjaciji zbiorowych. Dgzymy do poprawy
standardu zycia.

Wierzymy, ze przyczynianie si¢ do poprawy
jakosci zycia w spoteczenstwie, zwtaszcza
w spotecznosciach, w ktérych pracujemy i
zyjemy, ma fundamentalne znaczenie dla
naszego sukcesu.

Podejmujgc decyzje biznesowe, bierzemy pod
uwage naszg odpowiedzialnos¢ spoteczng
oraz czynniki Srodowiskowe, spoteczne i
zarzadcze (ESG).

Przestrzegamy zasad dotyczgcych praw
cztowieka.
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« Nie tolerujemy pracy dzieci, pracy wiezniéw
ani zadnej innej formy pracy przymusowej lub
obowigzkowej, zaréwno w naszych wtasnych
lokalizacjach, jak i u producentéw i dostawcow
nasion. W ramach naszych organizacji
branzowych wspétpracujemy z innymi
hodowcami roslin, a takze z organizacjami
pozarzadowymi, aby utrzymac te kwestie na
pierwszym planie i wspdlnie szukac¢ rozwigzan.

Pokazujemy, ze mamy odwage, aby stawiac sobie
nawzajem wyzwania i wzajemnie sie rozliczac.
Jak to wyglada w praktyce?

Petnomocnik ds. etyki biznesowej odpowiada
za nadzorowanie procesow zgodnosci

Enza Zaden i zapewnienie zapoznania sie
pracownikow z niniejszym Kodeksem.

Codzienna odpowiedzialno$¢ za zgodnosé

i przestrzeganie zasad etyki to obowigzek
wszystkich, a w szczegolnosci menedzeréw
Enza Zaden. Dajg przyktad, postepujac
zgodnie z wartosciami i demonstrujac
znaczenie etyki i zgodnosci poprzez dziatanie.
Sg odpowiedzialni za wdrozenie niniejszego
Kodeksu poprzez, jesli to konieczne, bardziej
szczegotowe wytyczne dostosowane do
lokalnych potrzeb.

Istotng czescia filozofii Enza Zaden
prowadzenia dobrego biznesu jest
prowadzenie przez nas kontroli zgodnosci

z obowigzujgcymi przepisami prawa i
wewnetrznymi procedurami. Za te zgodnosé
odpowiada lokalne kierownictwo. Dodatkowo
w celu sprawdzania zgodnos$ci i wydawania
rekomendacji przeprowadzamy audyty
wewnetrzne.

Zachecamy wszystkich do wyrazania swoich
opinii i reagowania na sprawy lub zachowania
niezgodne z Kodeksem etyki biznesowej
Enza Zaden.
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Wierzymy w rownowage i koniecznosé

Entrepreneurship

podejmowania trudnych decyzji, aby utrzymac¢

skupienie na celu. Aktywnie wspieramy i
doceniamy pionierskiego ducha.
Jak to wyglada w praktyce?

« Przedsiebiorczosc i innowacyjnosé sag w .
naszym DNA i prowadzg do wspaniatych
rezultatéw. Wspieramy i doceniamy te cechy.

« Przygladamy sig stale naszym dziataniom, jak
tez i zaniedbaniom na drodze do osiggania
naszych celéw, poniewaz autorefieksja
i krytyczne myslenie sg wazne. Dlatego
Swiadomie szukamy réwnowagi i czasami
musimy dokonywaé prostych wyboréw, aby
zachowac wtasciwag koncentracje. .

- Prowadzimy nasza dziatalnos¢ uczciwie, bez
uciekania sie do praktyk korupcyjnych czy
przekupstwa. Oznacza to, ze nie wreczamy
ani nie przyjmujemy niczego wartosciowego
celem zachecania do niewtasciwych dziatan
lub uzyskania niewtasciwej przewagi.

- Jako organizacja globalna Enza Zaden .
podlega ré6znym przepisom antykorupcyjnym
na catym $wiecie. Przestrzeganie globalnych
przepisow antykorupcyjnych, w tym
amerykanskiej ustawy o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (FCPA), oznacza, ze
ani my, ani nasi zewnetrzni agenci, tacy jak
konsultanci, sprzedawcy lub spedytorzy, nigdy
nie przekupujemy ani nie prébujemy przekupic¢
jakiegokolwiek rzadu.

« Prezenty i gosScinno$¢ muszg by¢ rozsadne,
proporcjonalne i odpowiednie do okolicznosci.
Wiecej informac;ji o naszych standardach
integralnosci mozna znalez¢é w naszej Polityce
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji.

Enza Zaden nie dokonuje zadnych darowizn
politycznych. Darowizny na cele charytatywne
sg dozwolone, jesli s przekazywane bez
jakiegokolwiek zamiaru korupcyjnego; sg w
petni przejrzyste i rzetelnie rejestrowane.

W przypadku pytan dotyczacych przepiséw
antykorupcyjnych lub naszych standardéw

w tym zakresie prosimy skontaktowa¢ sie z
Dziatem Prawnym.

Opowiadamy sig za uczciwg i zgodng

z prawem konkurencjg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Nie

zawieramy z konkurentami zadnych
porozumien prowadzacych do praktyk
antykonkurencyjnych. Szczegé6towe
informacje mozna znalez¢ w naszej Polityce
konkurenciji.

Szanujemy prawa handlowe, importowe i
eksportowe wszystkich krajow, w ktérych
dziatamy, i przestrzegamy wszystkich
obowigzujacych przepiséw i regulacji w
tym zakresie. Tego samego oczekujemy

od naszych partneréw biznesowych. Kazdy
z nas jest odpowiedzialny za znajomos$é
przepisow, ktére majg do nas zastosowanie,
i w razie watpliwosci zasiegniecie porady
ekspertow. Wszystkie dziatania, w ktére sa
witaczone kraje objete sankcjami, musza
zostac zaaprobowane przez Dziat Prawny
w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami
dotyczgcymi kontroli handlu.
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V)

Pracujemy sprawnie (wedtug zasad Agile) i
wykorzystujemy naszg wiedze biznesowa, aby
zachowac szybkos¢ i by¢ pierwszymi. Podejmujemy
wiekszy wysitek, niz sie od nas oczekuje, i taczy nas
pasja do produktu i nasz wptyw.
Jak to wyglada w praktyce?

Mamy wdrozony system zarzgdzania
jakoscig w celu zapewnienia zgodnosci
naszych produktéw z okreslonymi dla nich
specyfikacjami. Nasze procesy podlegaja
audytom wewnetrznym i zewnetrznym.

Podejmujemy wszelkie niezbedne srodki w
celu zapobiegania i kontroli wprowadzania i
rozprzestrzeniania si¢ szkodnikéw oraz choréb
roslin i produktow roslinnych. Przestrzegamy
przepiséw dotyczacych kwarantanny
szkodnikdw i zgtaszamy incydenty

wtasciwym organom.

Jestesmy otwarci na temat tego, co robimy,
komunikujemy sie z naszymi klientami
odnosnie do specyfikacji produktéw i nie
ukrywamy istotnych informaciji.

Przestrzegamy Konwencji o réznorodnosci
biologicznej i Protokotu z Nagoi oraz
uznajemy suwerenne prawa krajéw do
swoich zasobéw naturalnych.

Dazymy do dziatania w harmonii ze
Srodowiskiem oraz do tego, aby w jak
najwiekszym stopniu zminimalizowac¢
nasze oddziatywanie na nie. Nasz Komitet
ds. Zréwnowazonego Rozwoju koncentruje
sie na naszej strategii w tym zakresie (np.
wyznaczanie globalnych celéw w obszarze
zréwnowazonego rozwoju).

Zalezy nam na efektywnym wykorzystywaniu
energii i zmniejszenia naszego $ladu
weglowego. Nasze cele w tym obszarze
zostaty sformutowane w Strategii
zréwnowazonego rozwoju Enza Zaden.

Dazymy do ograniczenia stosowania
pestycydéw i powierzchni gruntéw poprzez
rozwoéj odpornych, wysokoplennych i
zdrowych odmian.
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Mamy swobode dziatania i ufamy sobie
nawzajem, wierzac, ze praca zostanie
wykonana. Wyznaczamy jasne standardy, aby
odpowiedzialnie korzystaé¢ z naszej wolnosci.
Jak to wyglada w praktyce?

i ekspertamiw
swojej dziedzinie.

Uwazamy, ze wazne jest, aby zapewnié
naszym pracownikom

po
to, abysmy mogli wspdlnie pokonywac
wyzwania, przed ktérymi stajemy. W tym
konteksScie wazne sg jasne ramy, w ktérych
kazdy moze pracowac. Pozwalajg nam one
odpowiedzialnie korzystac¢ z naszej wolnosci.

Wszyscy pracownicy sg proszeni o

. takimi jak produkty, narzedzia,

wiasnosé intelektualna, marki, budzety i inne
aktywa firmy. Nalezy ich uzywa¢ wytacznie do
celéw biznesowych.

: sytuacji, w
ktérych interes osobisty mégtby kolidowac
z interesem Enza Zaden. Nie nadzorujemy
nikogo, z kim mamy bliskie relacje osobiste
lub rodzinne. Jesli mamy do czynienia z
(potencjalnym) konfliktem interesu, zwracamy
sie do Dziatu Prawnego w celu uzyskania
wskazowek.

, zaréwno
bezposrednio jak i posrednio, bez uprzedniej
zgody Zarzadu Enza Zaden.

JestesSmy skrupulatni w

. Takie
informacje nie moga by¢ wykorzystywane
do celéw osobistych ani na korzy$é oséb
trzecich, nawet po zakorniczeniu stosunku

pracy.

Chronimy nasze odmiany i innowacje
odpowiednimi Srodkami

i, jesli to konieczne,
podejmujemy dziatania przeciwko podmiotom
naruszajgcym prawo. Nasze prawa wtasnosci
intelektualnej (w tym tajemnice handlowe)
sg chronione zgodnie z wewnetrznymi
przepisami bezpieczenstwa.

w sposo6b obiektywny i doktadny.

, zarbwno w
przypadku regularnych raportéw, jak
i audytow.
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Z duma dzielimy si¢ historiami naszych
sukcesow i naszego wptywu. Zawsze
pozostajemy wierni naszym zasadom
Jak to wyglada w praktyce?

, poniewaz czesto
prowadzg one do nowych spostrzezen i
pomysinych wynikow.

, zarbwno wewnatrz, jak i
na zewnatrz Enza Zaden. Nalezy pamietac,

ze wszystkie publiczne lub zewnetrzne .

wystapienia zwigzane z dziatalnoscia lub
produktami Enza Zaden muszg zostac
wczesniej zatwierdzone przez nasz Zesp6t ds.
Komunikaciji.

« W niektdrych obszarach geograficznych
stosujemy kilka dodatkowych kontroli i
Srodkéw w ramach standardéw nalezytej
starannosci w zakresie zréwnowazonego
rozwoju korporacyjnego.

Jezeli pracownik Enza Zaden znajduje sie
W nieprzyjemnej sytuacji zwigzanej z pracg
lub doswiadcza stresu psychicznego, moze
zwrocic sig do swojej osoby zajmujgcej sie
zarzadzaniem personelem lub poufnego
doradcy w celu uzyskania wsparcia i
wskazéwek. Dane kontaktowe poufnych
doradcéw mozna znalezé na EnzaPlaza.

Jesli zauwazysz lub podejrzewasz jakiekolwiek
nielegalne zachowanie, oszustwo lub
naruszenie naszych zasad lub procedur,

. Zgtaszanie obaw dotyczacych
niewtasciwego postepowania nie jest
nielojalnoscig wobec wspoétpracownikéw
lub Enza Zaden, lecz krokiem w kierunku
ograniczenia potencjalnych zagrozen, zanim
doprowadzg one do problemdéw i zaszkodza
reputacji firmy lub naszym pracownikom.
Wiecej na ten temat znajdziesz w naszej
procedurze zgtaszania nieprawidtowosci
(Speak Up! Procedure) na podstronie
.How do we do business” na stronie
www.enzazaden.com.

Enza Zaden

wobec pracownika, ktéry
w dobrej wierze zgtasza watpliwosci lub
pomaga w badaniu podejrzenia popetnienia
wykroczenia.
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Pytania & Informacije

Niniejszy Kodeks nie uwzglednia wszystkich sytuaciji, z ktérymi mozesz si¢ spotkac, ani nie
eliminuje koniecznosci stosowania zdrowego rozsadku lub profesjonalnego osadu.

W razie watpliwosci zadaj sobie nastepujgce pytania:

0 Czy to jest zgodne z prawem?

Czy jest to zgodne z naszym Kodeksem etyki biznesowej?

Czy czutbym/czutabym sie komfortowo, rozmawiajac o tym wczesniej z

rodzing lub wspétpracownikami?
° Czy chciatbym/chciatabym przeczytaé o tym w gazecie?
e Czy przyjatbym/przyjetabym na siebie petna odpowiedzialno$é za te decyzje?
Jesli Twoja odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi ,nie” lub jesli nie jeste$ pewien/
pewna, zatrzymaj sie, powiedz gtosno, co myslisz, i zwrdc¢ sie o pomoc. Mozesz skontaktowaé
sie ze swoim przetozonym, Dziatem Prawnym lub Aniek Verhaar, nhaszym petnomocnikiem ds.
etyki biznesowe,;.
Wiecej informaciji na temat naszych dziatann w zakresie etyki i integralnosci mozna znalez¢ na

stronie www.enzazaden.com.

Wersja kwiecien 2024
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