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Introducado

“0 nosso Cédigo de Etica Empresarial reflete amplamente como devemos nos
comportar e conduzir nossos negoécios em diferentes situagdes. O Cddigo se aplica

a todos os membros do Conselho de Supervisao, do Conselho Administrativo e aos
funcionarios de tempo integral ou meio periodo da Enza Zaden. Aplica-se também aos
NOSS0S parceiros comerciais — parceiros de Joint Venture, provedores, distribuidores,
fornecedores e consultores externos. Suas acées podem ter um impacto direto em
nossa reputacao. Esperamos, assim, que eles sigam os mesmo altos padrdes que nds,
quer trabalhem com a Enza Zaden ou em nosso nome.

A combinacao de empreendimento, iniciativa e uma dose saudavel de determinacéo
€ 0 que engrandeceu a Enza Zaden e nos trouxe até onde estamos hoje. Temos uma
mentalidade pragmatica e proativa; somos leais e nos orgulhamos de nosso trabalho
em equipe. O Cédigo de Conduta Empresarial é um guia pratico que nos ajuda a fazer
0 que é certo, todos os dias.

Encorajo a todos a se familiarizarem com os valores da Enza Zaden e sobre como

os colocamos em pratica com base em nosso Cédigo. Nossa encarregada de Etica
Empresarial, Aniek Verhaar, é sua pessoa de contato para quaisquer ddvidas sobre
conformidade com o Cddigo. Para nossos lideres sénior e para mim, pessoalmente, a
conformidade com o Cédigo de Conduta Empresarial é essencial para manter nossa
cultura de transparéncia e confianga, e, por sua vez, manter as crencas e conquistas
da Enza."

Jaap Mazereeuw, Diretor executivo/CEO

Conselho executivo
Jaap Mazereeuw
Hein Bemelmans
Dirk Neelis

Andreas Sewing
Allison Thomas
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NOSSOS principios

@ Integridade

+ Nosso comportamento é baseado em honestidade e justica.

@ conformidade com a legislacéo

+ Obedecemos a lei e esperamos 0 mesmo de N0Ss0s parceiros comerciais.

«  Esperamos que todos os nossos funcionarios cumpram as leis e
regulamentacodes aplicaveis.

- Nao deturpamos ou tentamos contornar leis claras e incontestaveis. Se
essas leis conflitam com padrdes éticos geralmente aceitos, ou se sdo
inconsistentes com o Cédigo de Etica Empresarial da Enza Zaden, entre em
contato com algum superior ou busque aconselhamento juridico apropriado
através do departamento Juridico em Enkhuizen, Paises Baixos.
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Nossos valores

Valores compartilhados definem a cultura de nossa empresa. Esses
séo os valores que todos consideramos importantes, nos quais todos
acreditamos e nos quais refletimos sobre como nos comportamos -
em todas as subsidiarias, por todo o mundo.
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Nos nos apoiamos e fazemos isso juntos.
Como isso funciona na pratica?

Somos uma empresa familiar. Trabalhamos
com base na confilanca.

Somos tolerantes e receptivos a todos,
independentemente de racga, religido, cor de
pele, género, orientacao ou preferéncia sexual
e origem étnica ou nacionalidade.

Todos contam. Para nds, isso é essencial para
podermos trabalhar juntos de forma eficaz.

NGs nos questionamos e nos dirigimos uns
aos outros de forma segura. Isso leva a
resultados ainda melhores.

Nao toleramos agresséo fisica ou verbal,
discriminacao ou assédio. Assédio no local de
trabalho é inoportuno, ofensivo e perturba o
trabalho de nossos colegas.

Como parte de nosso trabalho na Enza Zaden,
fornecemos a empresa as informacoes
pessoais necessarias sobre nés mesmos. A
Enza Zaden compromete-se em proteger essas
informacoes, de acordo com as leis de protecéo
de dados. Caso tenha duvidas sobre a protecao
de dados pessoais, queira acessar ou modificar
suas informacodes pessoais ou ndo tenha
certeza se certos dados sao considerados
pessoais, entre em contato com o seu parceiro
de RH ou encarregado de protecéo de dados
pelo e-mail privacy@enzazaden.nl

Nés nos comprometemos a fornecer um
ambiente de trabalho seguro e saudavel para
todos que trabalham nas nossas instalacées
ou as visitam. Cumprimos regras rigorosas
de protecéo a saude, seguranca e ao meio

ambiente (SSMA) em nossas
localidades.

Funcionarios ou visitantes em nossas
localidades participam de todos os
treinamentos necessérios de saude

e seguranca. Eles sempre utilizam os
equipamentos de segurancga necessarios e
nunca adulteram sistemas ou equipamentos
de seguranca.

Pagamos salarios justos e igualitarios
segundo os padrdes locais.

Garantimos a liberdade de associacao e o
direito de negociacéo coletiva. Objetivamos
melhorar padrdes de vida.

Acreditamos que ajudar a melhorar a qualidade
de vida na sociedade, principalmente nas
comunidades onde trabalhamos e vivemos, é
fundamental para o nosso sucesso.

Ao tomar decisdes de negécios, consideramos
nossa responsabilidade social e ambiental, e
fatores sociais e governamentais (ESG).

Cumprimos os principios dos direitos humanos.

Néo toleramos trabalho infantil, trabalho
escravo ou qualquer outra forma de trabalho
forcado ou compulsorio, tanto em nossas
localidades como nas de produtores de
sementes e fornecedores. Dentro de nossas
organizacées, trabalhamos com outros
melhoristas vegetais, bem como com

ONGs, para manter esta pauta prioritaria e
buscarmos solugées juntos.
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Temos a coragem de nos questionarmos e nos

mantermos responsaveis.
Como isso funciona na pratica?

« 0O funcionério encarregado de Etica
Empresarial é responsavel por supervisionar
os processos de conformidade da Enza
Zaden e por garantir que este Cddigo seja
comunicado a nossos funcionarios.

+ Aresponsabilidade diaria pela ética e
conformidade é um trabalho para todos,
especialmente para os gerentes da Enza
Zaden. Eles dao o exemplo, correspondendo
aos valores e demonstrando a importancia da
ética e da conformidade através da acao. Eles

sao responsaveis por implementar este Coédigo,

se necessario, por meio de diretrizes mais
detalhadas, adaptadas as necessidades locais.

Como parte essencial da nossa filosofia

por fazer bons negdécios, a Enza Zaden
realiza verificacdes de conformidade com
as leis aplicaveis e procedimentos internos.
A geréncia local é responsavel por esta
conformidade. Além disso, conduzimos
auditorias internas para verificar a
conformidade e fazer recomendacdes.

Encorajamos todos a se manifestarem e
comunicarem problemas ou comportamentos
que nao condigam com o Cédigo de Etica
Empresarial da Enza Zaden.
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Entrepreneurship

Acreditamos em equilibrio e em tomar decisoées
dificeis para nos mantermos focados. Encorajamos
ativamente e apreciamos o pioneirismo.

Como isso funciona na pratica?

Empreendedorismo e inovagao estdo em
nosso DNA, e levam a resultados incriveis.
Encorajamos e apreciamos essas qualidades.

Continuaremos observando o que fazemos

e 0 que nao fazemos para alcangar nossos
objetivos, pois a autorreflexdo e o pensamento
critico sdo importantes. Assim, buscamos
equilibrio com consciéncia e, as vezes, temos
que fazer escolhas diretas para mantermos o
foco certo.

Conduzimos os negdcios com honestidade,
sem recorrer a praticas de corrupcgéo e
suborno. Isto significa que nao ofertamos
nem aceitamos nada de valor que tenha o
intuito de encorajar acdes inapropriadas ou
obter vantagens inapropriadas.

Como organizacgéao global, a Enza Zaden esta
sujeita a diversas leis anticorrupcéo pelo
mundo. Estar em conformidade com leis
anticorrupcao globais, incluindo o Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA) dos EUA,
significa que nem nds nem nossos agentes
terceirizados, como consultores, provedores
ou transportadoras, subornamos ou tentamos
subornar um governo.

Presentes e hospitalidade devem ser
razoaveis, proporcionais e apropriados as
circunstancias. Para saber mais sobre nossos
padrées de integridade, consulte nossa
Politica Antissuborno e Anticorrupcéo.

A Enza Zaden nao realiza doacgdes politicas.
Doacdes de caridade sdo permitidas desde
gue nao sejam realizadas com intencoes
corruptas, sejam transparentes e bem
registradas. Caso tenha alguma duvida

com relacéo a leis anticorrupgdo ou nossos
padrdes antissuborno, entre em contato com
o departamento juridico.

Nés nos comprometemos a uma competicao
justa e licita em conformidade com as
regulamentacgdes existentes. Nao fazemos
acordos com concorrentes que resultem em
praticas anticompetitivas. Consulte nossa
Politica de Competicao para mais detalhes.

Honramos as leis de comércio, importacao
e exportacao de todos os paises nos quais
operamos, e cumprimos todas as leis e
regulamentacoes aplicaveis. Esperamos

0 mesmo de N0SS0s parceiros comerciais.
Cada um de nés é responsavel por conhecer
as leis que se aplicam a nés e buscar
aconselhamento especializado em caso de
duvidas. Todas as atividades envolvendo
paises sancionados devem ser avaliadas
pelo departamento juridico para garantir

a conformidade com as leis de controle
comercial.
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V)

Trabalhamos com agilidade e utilizamos nossos
conhecimentos comerciais para continuarmos
rapidos e sermos os primeiros. Nos esforcamos
para ir além e compartilhamos nossa paixao pelo

produto e o nosso impacto.
Como isso funciona na pratica?

- Temos um sistema de gestao de qualidade
implementado para garantir gue nossos
produtos cumpram nossas especificacdes de
produtos. Nossos processos estao sujeitos a
auditorias internas e externas.

+  Tomamos todas as medidas necessarias
para prevenir e controlar a introducéo e
disseminacao de pragas e doencas de
plantas e produtos vegetais. Cumprimos
regulamentacdes de quarentena para pestes
e relatamos incidentes as autoridades.

+ Somos transparentes quanto ao que fazemos
e comunicamos as especificacdes de
produtos aos nossos clientes, sem ocultar
informacdes relevantes.

- Respeitamos a Convencéao sobre Diversidade
Bioldgica e o Protocolo de Nagoia, e
reconhecemos que os paises tém direitos
soberanos sobre seus recursos naturais.

Objetivamos operar em harmonia com o
meio ambiente e minimizar nosso impacto
ambiental o maximo possivel. Nosso Comité
de Sustentabilidade é focado em nossa
estratégia para esse fim (como estabelecer
nossos objetivos de sustentabilidade global).

Nds nos dedicamos a utilizar energia de forma
eficiente e reduzir nossa pegada de carbono.
Nossos objetivos nesta area estao formulados
na Estratégia de Sustentabilidade da

Enza Zaden.

Objetivamos reduzir o uso de pesticidas e de
area de superficie de terras, desenvolvendo
variedades resistentes, saudaveis e de alto
rendimento.
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Temos liberdade para operar e confiamos

uns nos outros para a execucao do trabalho.
Estabelecemos padroes claros para usar nossa

liberdade com responsabilidade.
Como isso funciona na pratica?

. e especialistas em nosso .
préprio setor.

« Consideramos importante dar aos nosso
funcionarios
para que juntos
possamos superar nossos desafios. Neste .
contexto, é importante haver referenciais
claros, dentro dos quais todos podem
trabalhar. Eles nos permitem

- Solicitamos a todos os funcionarios
que
, tais como produtos,
instrumentos, propriedade intelectual, .
marcas, verbas e outros ativos da empresa.
Eles devem ser utilizados exclusivamente para

fins comerciais. .
. ; situagdes

nas quais um interesse pessoal possa

conflitar com os interesses da Enza Zaden. .

N&o supervisionaremos ninguém com quem
tenhamos um relacionamento pessoal
préximo ou familiar. Se estivermos diante de
(possiveis) conflitos de interesse, consultamos
o departamento juridico para orientagéo.

- Nao iniciamos
, seja direta ou indiretamente,

sem consentimento prévio do Conselho
Administrativo da Enza Zaden.

Somos escrupulosos ao

. Tais informacdes
nao podem ser usadas em beneficio préprio
ou para o beneficio de terceiros, mesmo apés
o término do vinculo empregaticio.

Protegemos nossas variedades e inovagdes
com medidas de

apropriadas e tomamos medidas
contra partes infratoras, se necessario.
Nossos direitos de propriedade intelectual
(incluindo segredos comerciais) sdo
protegidos de acordo com rigorosas
regulamentacdes internas.

de modo objetivo e preciso.

, tanto para relatérios regulares
como para auditorias.
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Temos orgulho de compartilhar nossas
historias de sucesso e nosso impacto.
Somos sempre fiéis a n6s mesmos.
Como isso funciona na pratica?

pois elas costumam levar a novos insights ou
a resultados bem-sucedidos.

, tanto dentro como fora da
Enza Zaden. Tenha em conta que todas as
palestras publicas ou externas relacionadas

aos negdcios ou produtos da Enza Zaden .

devem ser pré-aprovadas pela nossa equipe
de Comunicacdes.

« Em certas areas geograficas, implementamos
diversas verificacdes e medidas adicionais
como parte dos padrdes de diligéncia prévia
em sustentabilidade corporativa.

Se um funcionario da Enza Zaden se encontra
em uma situacao desagradavel no trabalho ou
vivencia estresse psicoldgico, pode contatar
seu parceiro de RH ou psicélogo/orientador
confidencial para suporte e orientacéo. As
informacoes de contato de orientadores
confidenciais podem ser encontradas no
EnzaPlaza.

Caso presencie ou suspeite de qualquer
comportamento ilegal, fraude ou violacao
de nossas politicas ou procedimentos,

. Relatar uma preocupacéao
sobre ma conduta nao é deslealdade aos
colegas ou a Enza Zaden; é um passo no
sentido de conter potenciais problemas antes
que possam causar transtornos e danificar a
reputacédo da empresa ou prejudicar nossos
colegas. Consulte o procedimento Speak Up!
na pagina “Como fazemos negécios” em
www.enzazaden.com para mais informacées.

A Enza Zaden nao

contra um funcionario que, de boa fé, relate
uma preocupacao ou auxilie uma investigacao
de irregularidade.
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Perguntas &
Informacoes

Este Cédigo ndo prevé todas as situacdes possiveis, nem elimina a necessidade de usar o bom
senso no julgamento profissional. Em caso de duvida, faga as seguintes perguntas:

© istoélicito?

e Isto esta de acordo com o nosso Cédigo de Etica Empresarial?

e Eu me sentiria confortavel em conversar sobre isto antes com minha familia ou amigos?
o Eu gostaria de ler sobre isto no jornal?

e Eu aceitaria total responsabilidade sobre esta decisao?

Se a resposta a qualquer uma dessas perguntas for “nao” ou se vocé nao tiver certeza, pare, fale
sobre isso e busque orientacao. Vocé pode contatar seu gerente, o departamento juridico ou a
Aniek Verhaar, nossa encarregada de Etica Empresarial.

Mais informacodes sobre nossos esforcos para a ética e integridade podem ser encontrados em

www.enzazaden.com

Versao de abril de 2024
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