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Giris

“Is Etigi Kurallarimiz, genel olarak farkli durumlarda nasil davranmamiz ve isimizi nasil
ylratmemiz gerektigini yansitir. Yonetmelik Enza Zaden'in tam/yarim zamanli calisanlari,
Denetleme Kurulu ve Yonetim Kurulu'nun tum Gyeleri icin gecerlidir. Ayrica is ortaklarimiz
-musterek girisim ortaklari, satici firmalar, distribGtorler, tedarikgiler ve Gglncu taraf
danismanlar- icin de gecerlidir. Yaptiklari dogrudan itibarimizi etkileyebilir. Bu nedenle ister

Enza Zaden ile birlikte, ister bizim adimiza caligsinlar ayni yuksek standartlar karsilamalarini
bekleriz.

Girisimcilik, inisiyatif ve saglikh dozdaki azmin birlesimi, Enza Zaden'i blyuk yapan ve bizi
bugun bulundugumuz yere getiren 6zelliklerdir. Profesyonel bir ‘yapabilirim’ zihniyetine
sahibiz; isimize baglyiz ve ekip calismalarimizla gurur duyuyoruz. is Etigi Kurallar
Yoénetmeligi, her giin dogrulari yapmamizda bize yardimci olan pratik bir rehberdir.

Enza Zaden'in degerlerini ve bu degerleri Yonetmelik bazinda nasil uygulamaya
koydugumuzu égrenmenizi tavsiye ederim. is Etigi Yetkili'miz Aniek Verhaar, Yonetmelik
konusundaki sorularinizi memnuniyetle yanitlayacaktir. Kidemli yéneticiligimiz ve sahsi olarak
benim icin s Etigi Kurallari Yonetmeligi'ne uymak, Enza’nin darUstlik-given kaltarani ve
dolayisi ile fikirleri-basarisini koruma acisindan ¢cok 6nemlidir.”

Jaap Mazereeuw, icra kurulu baskani

Yonetim Kurulu
Jaap Mazereeuw
Hein Bemelmans
Dirk Neelis
Andreas Sewing
Allison Thomas
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Prensiplerimiz

@ Durustitk

« Davranislarimiz, dirustlik ve esitlige dayanir.

©® Mevzuata Uyum

- Yasalara uyar ve aynisini is ortaklarimizdan bekleriz.
- Calisanlarimizin yururlukteki yasalara ve mevzuatlara uymasini bekleriz.

- Acik ve tartismasiz olan yasalari yanlis yorumlamaz ya da siyrilmanin yolunu
bulmaya calismayiz. S6z konusu yasalarin genel olarak kabul goéren etik
standartlara aykiri olmasi ya da Enza Zaden is Etigi Kurallar'na aykiri olmasi
durumunda, Ust duzey yonetimden biri ile iletisime geciniz veya Enkhuizen,
Hollanda'da bulunan Hukuk Departmani araciligiyla yasal tavsiye isteyiniz.
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Degerlerimiz

Ortak degerler, sirket kaItGrimza tanimlamaktadir. Bunlar
hepimizin 6nemli buldugu, inandigi ve kendimizi diinya genelinde
-her subede- nasil yénettigimizi yansittigimiz degerlerdir.

ilgi
Sayfa 6

Girisimcilik
Sayfa 8

Entrepreneurship

4 ) Tutku
\ Sayfa 9

Passion

Sorumluluk
Sayfa 10

Responsibility

Ozfarkindalik
Sayfa 11

Self-awareness
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Biz, bir aile sirketiyiz. GUven bazinda calisiriz.

Acik gorusluytz ve hi¢ kimsenin irk, din, ten
rengi, cinsiyeti, cinsel edilimi/tercihi ve etnik
ya da ulus kékenine bakmaksizin herkese
kucak acarz.

Herkes dnemlidir. Bu, bizim i¢in birlikte verimli
sekilde calismanin anahtaridir.

Guvenli sekilde birbirimizin calisma azmini
kamcilar ve yonlendiririz. Bu, daha da iyi
sonuglar dogurur.

S6zIU ya da fiziksel, taciz, ayrimcilik

veya suistimale tolerans géstermeyiz. is
yerinde taciz hos degildir, rahatsiz eder ve
calisanlarimizin isini aksatir.

Enza Zaden'da isimizin bir b8limu de
hakkimizda gereken kisisel bilgileri sirketimize
sunmaktir. Enza Zaden, bu bilgileri veri gizliligi
yasalarina uygun olarak korumayi hedefler.
Kisisel verilerin korunmasina iligkin sorulariniz
varsa, kisisel bilgilerinize erismek/degistirmek
istiyorsaniz ya da belirli bir verinin kigisel olup
olmadigindan emin degilseniz, lutfen iK is
ortaginiz veya Veri Gizliligi Yetkilisi ile privacy@
enzazaden.nl mail adresinden iletisime
geciniz.

Tesislerimizde calisan ya da ziyaret eden
herkes icin gavenli ve saglikh bir is ortami
saglamak istiyoruz. Lokasyonlarimizda saglik,
guvenlik ve ¢evre koruma (SEC) konusunda
kati kurallara uyuyoruz.

Birbirimize destek olur ve birlikte calisiriz.
Bu, uygulamada nasil olur?

Lokasyonlarimizdaki ¢calisanlar ya

da ziyaretgiler, gerekli tim guvenlik

ve saglik egitimlerine katiliyor. Her zaman
gerekli guvenlik donanimlarini kullaniyor
ve asla givenlik ekipmanlarini/sistemlerini
kurcalamiyorlar.

Yerel standartlara uygun adil ve esit Ucretler
6duyoruz.

Orgutlenme 6zgurlagu ile toplu s6zlesme
hakkini destekliyoruz. Yasama standartlarini
iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Basta calistigimiz ve yasadigimiz topluluk
olmak uzere toplumdaki yasam kalitesinin
iyilestirilmesine yardimci olmanin basarimiz
icin 6Gnemli olduguna inaniyoruz.

isle ilgili kararlar alirken hem sosyal
sorumluluklarimizi hem de gevresel, sosyal ve
yonetim (ESG) faktorleri dikkate aliyoruz.

insan haklari ilkelerine uyuyoruz.

Hem kendi lokasyonlarimizda hem de tedarikgi
ile tohum Ureticilerininkilerde gocuk/mahkum
calistinlmasina ya da zorla ve zorunlu
calismanin baska herhangi bir formuna
tolerans gostermiyoruz. Sektorel sirketlerimiz
bunyesinde bu konuyu gundemde tutmak ve
¢6zUm yollari aramak icin diger bitki islahcilari
ve STK’larla birlikte calisiyoruz.

Enza Zaden is Etigi Kurallari Yonetmeligi - 6



Birbirimizin calisma azmini kamcilayacak ve

sorumlu tutacak sekilde hareket ederiz.

Bu, uygulamada nasil olur?

Is Etigi Yetkilisi, Enza Zaden'in uyum sarecini
denetlemek ve bu ydnetmeligin calisanlara
iletilmesini saglamaktan sorumludur.

Uyum ve etik konusundaki giinluk
sorumluluk, hepimizin ve 6zellikle de Enza
Zaden yoneticilerinin isidir. Degerlere uygun
sekilde yasayarak ve etik ile uyumun édnemini
davranislar ile gostererek 6rnek teskil ederler.
Gerekirse, yerel ihtiyaclara gére uyarlanmis
kapsamli bir yénlendirme ile bu Yénetmeligin
uygulanmasindan sorumludurlar.

Enza Zaden, isimizi iyi icra etmemizi saglayan
felsefemizin 6nemli bir parcasi olarak
yururlUkteki yasalara ve sirket ici prosedurlere
uygunluk konusunu kontrol etmektedir.

Lokal yonetim, bu uyumdan sorumludur.
Bunun yani sira uyum konusunu kontrol
etmek ve tavsiyelerde bulunmak icin sirket ici
denetimler de yapiyoruz.

Herkesi Enza Zaden Is Etigi Kurallari
Yonetmeligi'ne aykir olan konu ya da
davranislari dile getirmek ve ele almak icin
destekliyoruz.
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Entrepreneurship

Hedefe kilitlenmek icin dengeli olmaya ve zor
secimler yapmaya inaniyoruz. Liderlik ruhunu
aktif sekilde tesvik ediyor ve deger veriyoruz.
Bu, uygulamada nasil olur?

Girisimcilik ve inovasyon, DNA'miza islemis,
muUkemmel sonuglar veriyor. Bu 6zellikleri
koruyor ve deger veriyoruz.

Hedeflerimize ulasmak icin neleri yaptigimiza
ya da yapmadigimiza dikkat etmeye devam
edecegiz, cunki 6z degerlendirme ve elestirel
dustinme 6nemli. Bu nedenle bilingli olarak
dengeyi ariyor ve dogru sekilde konsantre
olmak icin belli segcimler yapmak zorunda
kaliyoruz.

Isimizi durlst sekilde yapiyor, yolsuzluk
uygulamalarina ve rusvete bagvurmuyoruz.
Yani yanhs uygulamalari tesvik etmek veya
uygunsuz avantaj saglamamak icin herhangi
bir sey vermiyor ya da kabul etmiyoruz.

Enza Zaden, global bir sirket olarak diinya
genelinde farkli yolsuzluk yasalarina
tabiidir. Global yolsuzluk yasalarina uymak,
- U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA-
Amerikan Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari
Kanunu dahil olmak Gzere)- ne bizim ne

de danismanlarimiz, saticilarimiz veya
nakliye komisyoncularimiz gibi Gguncu
taraf acentelerimizin bir devlete asla risvet
vermeyecegi veya rusvet vermeye tesebbus
etmeyecegdi anlamina gelir.

Hediye ile agirlamalar makul, orantili

ve kosullara uygun olmalidir. DUrustlak
standartlarimiz hakkinda daha fazla bilgi
edinmek igin litfen Rusvet ve Yolsuzlukla
Mucadele Politikamiz't okuyunuz.

Enza Zaden, politik bagislar yapmamaktadir.
Yolsuzluk niyeti olmadigi surece hayir amach
bagislar yapilabilir; bagislar tamamen seffaf ve
kayit altinda olmalidir. RUsvet ve Yolsuzlukla
Mucadele standartlarimiz hakkinda sorulariniz
varsa, Hukuk Departmani ile iletisime geciniz.

Mevcut yonetmeliklere uygun olarak durust ve
adil bir rekabeti destekliyoruz. Rakiplerimizle,
rekabete ayki uygulamalara yol agacak
anlasmalara girmiyoruz. Ayrintilar icin IGtfen
Rekabet Politikamiz'i okuyunuz.

Faaliyet gésterdigimiz tiim ulkelerin ticaret,
ithalat ve ihracat yasalarina saygiliyi1z ve
yurarlukteki tim yasa-yonetmeliklere
uyuyoruz. is ortaklarimizdan da aynisini
bekliyoruz. Hepimiz, bizim igcin gecerli

olan yasalari bilmek ve emin olamadigimiz
durumda uzman tavsiyesi almak konularinda
sorumluyuz. Yaptirim uygulanan ulkelerle ilgili
tum faaliyetler, Hukuk Departmani tarafindan
ticaret kontrol yasalarina uygunluk

acisindan incelenmelidir.
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Faal olarak calisir, hizli ve ilk olmak icin

D)

Passion

bilgilerimizi kullaniriz. Gerekenden fazlasini

yapar, urun konusundaki tutkumuzu ve
etkimizi paylasinz.
Bu, uygulamada nasil olur?

- Uranlerimizin teknik dzelliklere uygun olmasi .
icin kalite yonetim sistemimiz bulunur.
Sureclerimiz sirket ici ve disi denetimlere
tabiidir.

- Bitkilere ve bitkisel trtnlere zararli ve
hastaliklarin bulagmasini ve yayilmasini
onlemek ve kontrol etmek amaciyla gerekli .
tum o6nlemleri aliyoruz. Bitki zararhlari
karantina duzenlemelerine uyuyor ve ilgili
durumlar yetkililere rapor ediyoruz.

« Yaptiklarimiz konusunda acik davraniyor .
ve musterilerimiz ile Gran 6zelliklerini
paylasiyoruz. Bu konudaki bilgileri
saklamayacagiz.

Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi'ne ve Nagoya
ProtokolU'ne saygiliyiz; Glkelerin kendi dogal
kaynaklar Uzerinde egemenlik hakkina sahip
oldugunu kabul ediyoruz.

Cevreyle uyumlu sekilde faaliyet géstermeyi
ve cevresel etkimizi mimkin oldugunca en
aza indirmeyi amacliyoruz. Strdurulebilirlik
Komitemiz, bunun icin stratejimize
odaklanmistir (global stirdGralebilirlik
hedeflerimizi belirlemek gibi).

Enerjiyi verimli kullanmak ve karbon ayak
izimizi azaltmak istiyoruz. Bu konudaki
hedeflerimiz, Enza Zaden Surdurulebilirlik
Stratejisi'nde acik bir sekilde belirtilmektedir.

Dayanim gucu ile verimliligi yUksek, saglikh
cesitler gelistirerek pestisit ve arazi yluzey
alani kullanimini azaltmayi hedefliyoruz.
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Calisma ozgurlugune sahibiz ve islerin

bitirilmesi konusunda birbirimize giiveniyoruz.
Ozgurlugumuzi sorumlu sekilde kullanmak icin

net standartlar belirliyoruz.
Bu, uygulamada nasil olur?

. ve alanimizda uzmaniz.

«  Zorluklarin Gstesinden birlikte gelebilmek igin
calisanlarimiza
onemli
oldugunu disuniyoruz. Bu baglamda herkesin
calisabilecegi net cerceveler belirlemek,
6nemlidir. Bunlar, 6zgurligimuzi sorumlu
sekilde kullanmamizi saglar.

- Tdm galisanlardan urun, arag, fikri mulkiyet
haklari, marka, batce ve diger sirket varliklari
gibi

istenir. Bunlar, sadece isle ilgili
amaclar icin kullaniimalidir.

. ; kigisel ¢ikarlarin
Enza Zaden'in cikarlariyla ters disebilecegi
durumlardan kaciniriz. Yakin oldugumuz
ya da aile bagimizin bulundugu kisileri
denetlemeyecegiz. Eger (potansiyel) ¢ikar
catismasi goérursek, yénlendirme i¢in Hukuk
Departmani’na basvuracagiz.

« Enza Zaden Yonetim Kurulu'nun énceden
onayi olmadan, dogrudan veya dolayli olarak

. konusunda dikkatli
davraniriz. Bu tur bilgiler, is iliskisinin sona
ermesinden sonra da kisisel ¢ikarlar ya da
Ucuncu taraflarin yararina kullanilamaz.

Cesitlerimizi ve inovasyonlarimizi uygun

Onlemleriyle gbzetiyor ve
gerekirse ihlalde bulunan taraflara karsi 6nlem
aliyoruz. Fikri mulkiyet haklarimiz (ticari sirlar
dahil) sirket ici glivenlik diizenlemeleri ile
korunmaktadir.

objektif ve dogru bir sekilde kamuya aciklariz.
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Basari hikayelerimiz ile yarattigimiz etkiyi

gururla paylasiriz. Kendimize her zaman

sadik kalinz.
Bu, uygulamada nasil olur?

Enza Zaden'in
hem icinde hem disinda yer alanlara ilham
veririz. Enza Zaden'in isi veya UrUnleriyle
ilgili tim halka acik veya sirket disi konusma
katiimlarinin iletisim ekibimiz tarafindan
6nceden onaylanmasi gerektigini lGtfen
unutmayin.

«  Belirli cografi bolgelerde, kurumsal
surdurulebilirlik durum tespiti standartlarinin
parcasi olarak cesitli ek kontrol ve dnlemler
uyguluyoruz.

Bir Enza Zaden calisani isle ilgili hos olmayan
bir durumdaysa veya psikolojik stres yasiyorsa,
destek ve rehberlik icin iK is ortagina veya
gizlilik danismanina basvurabilir. Gizlilik
danismanlarinin iletisim bilgileri, EnzaPlaza'da
yer alir.

Yasal olmayan bir davranig, dolandiricilik ya
da politika ile prosedurlerimizin ihlal edildigini
gOrur veya bundan suphelenirseniz,

. Gorevi koétuye kullanma
konusundaki endiseleri dile getirmek, kisinin
calisma arkadasina veya Enza Zaden'e
sadakatsiz olmasi demek degildir; olasi
sorunlar ortaya cikmadan ve sirketin itibarina
veya calisma arkadaslarimiza zarar gelmeden
Once kontrol altina alinmasina yonelik bir
adimdir. Lutfen Sesini Cikar Prosedirumuze
basvurun! Daha fazla bilgi i¢in bkz. “isimizi
nasil yapiyoruz” sayfasindaki prosedir: www.
enzazaden.com.

Enza Zaden, endiselerini iyi niyetle dile
getiren veya supheli bir yanlis davranisla
ilgili sorusturmaya yardimci olan bir ¢calisana
karsi
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Orular & bilgilendirme

Bu Yonetmelik, karsilasabileceginiz her durumu 6n géremez ve sagduyulu mesleki bir
degerlendirme ihtiyacini ortadan kaldirmaz. Emin olmadiginiz durumda, asagidaki
sorulari yoneltin:

0 Bu, yasal mi?

is Etigi Kurallarimiza uygun mu?

Bunu ailemle ya da calisma arkadaslarimla dnceden tartisirken kendimi rahat
hisseder miyim?

Bunu gazeteden okumak ister miyim?

Bu karar icin tam sorumluluk kabul eder miyim?
Bu sorulardan birini “hayir” olarak yanitlarsaniz ya da yanittan emin degilseniz, sesinizi ¢cikarin
ve yardim isteyin. Midurin(z, Hukuk Departmani ya da is Etigi Yetkilimiz Aniek Verhaar ile

iletisime gecebilirsiniz.

Etik ve dUrustluk calismalarimiz hakkinda daha fazla bilgi icin: www.enzazaden.com.
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